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B.A.I.B.U.
Mudurnu Sureyya Astarclt Meslek Yuksekokulu Tarihcesi

* Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi (B.A.I.B.U.) Mudurnu Sireyya
Astarci Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiksekogretim Kurulu’'nun ilgili

karariyla uygun gorulerek 1997 vyilinda ‘Mudurnu Meslek
Yiksekokulu’ adiyla kurulmustur.

* Meslek  Yuksekokulumuzun  kurulusundan itibaren destegini
esirgemeyen Mudurnulu hayirsever isadami Sureyya ASTARCI Bey’in
isminin okulumuza verilmesi konusundaki teklifimiz, 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
05.05.2006 tarihli Yuksekogretim Kurulu Toplantisinda incelenmis ve
meslek yuksekokulumuzun isminin ‘Mudurnu Slreyya Astarci Meslek
Yiksekokulu” olarak degistirilmesi uygun gorulmustdar.



B.A.I.B.U.
Mudurnu Sureyya Astarclt Meslek Yuksekokulu Tarihcesi

* Kurulusuyla birlikte Meslek Yuksekokulumuz 1997-1998 déneminde o
zamanki adi ‘Tavukculuk’ olan Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi’
programi ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

e Bu programa, 2005-2006 yilinda ‘Isletme’ programina, 2008—2009
doneminde ‘Organik Tarim’, 2011-2012 doneminde ‘Tibbi ve Aromatik
Bitkiler’, 2012 - 2013 doéneminde ise ‘Mimari Restorasyon’ ve
‘Ormancilik ve Orman Uriinleri’, 2019-2020 déneninde ‘Laborant ve
Veteriner Saglik Programi’ ve ‘Aricihik’ programlari eklenmistir.



|- GENEL BiLGiLER / A. Misyon, Vizyon

Universite MiSYON-Vizyon

* Misyonumuz: Bolu Abant lzzet Baysal
Universitesi; evrensel standartlarda
egitim ogretim yaparak insanhgin
gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller
getigtirmeyi, ulke gelisimine  katkida
ulunacak bilgi ve teknoloji uretmeyi ve
ulkenin ihtiya¢c duydugu toplumsal hizmetleri
en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda
evrensel olcutlerde en iyi egitimi veren, yerel
ve ulusal ihtiyaclarn dikkate alarak katma
deger yaratan, girisimcilik ve yenilikciligi ilke
edinerek bilgi ve teknoloji Ureten, arastirma
gelistirme  alaninda uluslararasi seviyeye
ulasmis saygin bir Universite olmak.

Birim Misyon-Vizyon

 Misyonumuz: Bilimsel ve analitik distinceye

sahip akademik kadrosuyla, bilim dunyasina
katkida bulunan, ulusal o6lcekte mesleki
yetkinlige sahip, etik degerleri dnemseyen,
arastirici, cozumleyici ustince vyapisinda
ulkenin her vyerindeki kurumlarda, kamuda
veya Ozel sektorde gorev yapabilecek, cevreye
duyarli teknikerler vyetistirmek ve topluma
kaliteli hizmet sunmaktir.

* Vizyonumuz: Egitim ve uygulama etkinligini

surekli artirarak, degisime ve gelisime katkida
bulunan cagdas, katilimci, calisani ve ogrencisi
olmaktan onur duyulan basarili faaliyetleri ve
toplum hizmeti ile mezun ogrencileri oncelikle
tercih edilen saygin ve lider bir meslek
yuksekokulu olmaktir.



B.A.I.B.U. Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu Teskilat Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

AKADEMIiK BOLUMLER MUDUR YARDIMCISI MESLEK YOKSEKOKULU SEKRETERI

( AKADEMIK BOLUMLER

MIMARLIK VE $EI:IiR ' ORMANCILIK VETERINERLIK
PLANLAMACILIGI
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
|
| | | | |
YU KSEKOKUL MUDUR ve MALI iSLER GGREN_CI PERSONEL VE SATIN ALMA VE AYNIYAT
BOLUMLER SEKRETERI ISLERI EVRAK KAYIT ISLERI

BITKISEL VE YONETIM VE
HAYVANSAL URETIM ORGANIZASYON

OTEL LOKANTA VE
IKRAM HIZMETLERI




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dog¢. Dr. Nezih OKUR - Mudur
(Baskan)

|- GENEL BILGILER

Dog¢. Dr. Nezih OKUR - Mudur
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi M. Akif OZCAN -
Mudur Yardimcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba BAK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi S. Esin KOKSAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Zeki SAHINLER (Uye)

Serpil Sebahat CENKCI -
(M.Y.O. Sekreteri- Raportor)

Dog¢. Dr. Nezih OKUR - Mudur
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi M. Akif OZCAN -
Mudur Yardimcisi (Uye)

Ogr. Gér. Mehmet Kadir TORUN -
Mudur Yardimcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba BAK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi S. Esin KOKSAL (Uye)

Serpil Sebahat CENKCI -
(M.Y.O. Sekreteri- Raportor)
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MUDUR

M.Y.O. Mudurt  Rektorlige  bagh
yuksekokullarda dogrudan rektor
tarafinda tg yilhgina atanir.

M.Y.O. kurullarina baskanlik etmek,
M.Y.O. kurullarinin kararlarini uygulamak
ve M.Y.O. birimleri arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
M.Y.O. genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

M.Y.O. d&denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

M.Y.O. birimleri ve her dizeydeki
personeli Uzerinde genel goézetim ve
denetim gdrevini yapmak,

2547 saylli kanunun 20 maddesi ile
kendisine  verilen  diger  gorevleri
yapmaktir.

|- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

Madaran

olusur.

Yuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma-yayin  faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program

ve egitim-ogretim takvimini kararlastirir.

Yuksekokul yonetim kuruluna Uye seger.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

bagkanliginda, madar
yardimcilari ve yuksekokulu olusturan
bdlim veya anabilim dali bagkanlarindan

MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

Mudurin baskanlhiginda, midir yardimcilari
ile midur tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan yuksekokul kurulunca ug¢ yil igin
secilecek ¢ 6gretim Gyesinden olusur.

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda mudure
yardim eder.

Yuksekokulun  egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini
saglar.

Yuksekokulun yatirm, program ve biutce
tasarisini hazirlar.

Mudurdn  yuksekokul yonetimi ile ilgili
getirecegdi butun islerde karar alir.
Ogrencilerin  kabuli, ders intibaklari ve

cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.




B.A.I.B.U. Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yuiksekokulu Gérev Tanimlari

 Mudur Yardimcilar

* Tahakkuk Memuru

* Tasinir ve Mali Isler Gorevlisi

e Bolimler Sekreteri

* Personel Isleri Birim Gorevlisi
 Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi

e Guvenlik Gorevlisi

* Destek Hizmetler (Temizlik) Gorevlisi
e Kalorifer Goreuvilisi



|- GENEL BILGILER

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlan

Laboratuvarlar
Egitim Alani (Kapasite)

Toplam Sayi Toplam Alan (m?)
Bilgisayar Aragtirma

0-50 7 adet 24 adet 875,93

51-75

76-100

101-150

151-250

251+
TOPLAM

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv

Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Alan (m2)

53,00 260,95 77,40 53,40 25 72,60 36,30




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kantin / Kafeterya Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

15,00 40 1 311,74 220

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu

Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Spor Alanlan

Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalan

Oturma Alanina
Sahipse (Kapasite Kisi)

. Oturma Alanina .
Salon Ismi Alan (m2) . ) - Saha Ismi Alan (m2)
Sahipse (Kapasite Kisi)




I- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Meslek Yiksekokulumuzun bilgi islem gereksinimleri Rektorlige bagh olan Bilgi iglem Daire
Baskanhgi tarafindan karsilanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda bu alanda kurulu ayr bir sistem
bulunmamaktadir. Bilgi ve Teknolojik kaynakli demirbas listemiz asagidadir.

Fotokopi | Projeksiyon Kablosuz Switchler

Bilai Telefon | T
gisayar Makinasi | Cihazi | o0 | YY) Wifi Cihazi | (Anahtarlar)

27




|- GENEL BILGILER

C- idareye iliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklan

Programlar Ogrenci Sayisi i Yard. Personel

(Bit. ve Hay. Uretim ééretim Elemani kiz/erkek
Bol.)

Personel (Temizlik, gUvenlik,
(tum siniflar) teknik)

Dr. Ogr. Uyesi M. Akif OZCAN 1.Sinif: 14(4/10)

[3r. Ogr. Uyesi Zeki $AHI.I.\ILER 2.Sinif: 16(1/15)

Ogr. Goér. Muhammet GOREN

Ogr. Gér. Levent GULUM

Ogr. Gér. ihsan AYITKAN

Dr. Ogr. Uyesi Tuba BAK 1.Sinif: O

Ogr. Gor. Dr. Selma KURU BERK 5 g,n/f: O

Ogr. Gér. Murat KARAKUS

Ogr. Gér. Selma TUNA 1.Sinif: O

ISOCOGLU B 2.Smnif: 0

Ogr. Gor. Ferit OZEN

Ogr. Gor. Nagihan DUMAN

30 (5/25)



|- GENEL BILGILER

~ C- idareye iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklari

Programlar Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi Yardimei Personel
(Bolﬁmler) k|z/erkek ) (Temizlik,
(tUm siniflar) guvenlik, teknik)

1.Sinif: 27(11/16)

Ogr. Gor. Dr. Dilek CANYURT

Ogr. Gér. Dr. Nail HOSCAN 2.Sinif: 22(13/9)
Ogr. Gér. Dr. Derya YUCEL
Ogr. Gér. M. Kadir TORUN 1.5imif: 25(14/11)
) Oér Gor. Dr. Koray SEENC 2.Sinif: 26(8/18)
Ogr. Gor. Hatice TUGLU UCAR
q Ogr. Gér. Hisniye KOCAK BASARAN
Ogr. Gér. Yusuf INCE
Ogr. Gdr. Burcu BOSTANCI 1.5inif: 64(39/25)
Ogr. Gér. Pinar OZAYAN 2.Sinif: 62(46/16)

Ogr. Gér. Meral VURAL

11 226 (131/95)




|- GENEL BILGILER /

~ C- idareye iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklari

Programlar Ogretim Eleman Ogrenci Sayisi idari | Yardimer Personel

kiz/erkek Personel | (Temizlik, givenlik,
(tum siniflar) teknik)
Dr. Ogr. Uyesi S. Esin KOKSAL 1.Sinif: 42 (13/29)

Dr. Ogr. Uyesi Gil TEKIN GUNDUZ  2.Sinif: 40 (10/30)

Ogr. Gér. Dr. Orhan KELLEC]
Dr. Ogr. Uyesi Omer F. GUNGOR 1.Sinif: 42 (24/18)

Dr. Ogr. Uyesi Songiil YUCA 2.Simif: 41 (20/21)

Okutman Mine GUNEY

Okutman Serdar BEKIROGLU
165 (67/98)



I- GENEL BILGILER /

C- idareye Ii§kin Bilgiler

4- insan Kaynaklari

Ogrenci Sayisi Yardimci Personel
Programlar Ogretim Elemani Kiz/erkek Idari Personel (Temizlik, guvenlik,
(tum siniflar) teknik)
2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogr. Gér. 30 (5/25) S. Serpil CENKCI N. Rahmi KOCAMAN
1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. 0 (0/0) Emine ALTINGUN Dilek KAHRAMAN
3 Ogr. Gér. 49 (24/25)
3 Ogr. Gor. 0 (0/0) Durmus DEMIR ibrahim YILMAZ
S Mehmet MEMIS Mehmet BEYHAN
5 Ogr. Gér. 51 (22/29) Yakup TURKYILMAZ  Ufuk SENKAL
3 Ogr. Gér. 126 (85/41) Aysen YANIK TORUN Vedat DiRIK
2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér. 82 (23/59) Ozgiir KOCABAY
2 Dr. Ogr. Uyesi 83 (44/39) Hayriye ERYILMAZ
2 Okutman Mehmet TURHAN

30 (7 Dr. Osr. U.. 21 Osr. Gér. 2 Ok.) 421 (203/218) 6 9



I- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

idari Hizmetler

Akademik Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri




Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu
Egitim Sureci

* Konferanslar, Seminerler

*Teknikerlik Egitimi
e Stajlar,

*Teorik ve Uygulama Egitimler

*Mudurnu S.A.M.Y.O. Akademik ve idari ‘ .Oérer.\cifaflls.ma Gruplari
Siirecleri * |s Yeri Egitimi

&‘oﬁ.,q,.ld

 Teknikerlik Mezunrl
* Nitelikli Ara Elernr

| *Mudurnu S.A.M.Y.O.'na Yeglesen Ogrencner

e
Geglsle Gelen Ogre

)

)eri




Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu
Akademik Ve Idari Personel Sureci

* Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu 2547 sayilh YOK Kanunu
* Meslek Yuksekokulu Kurulu » 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
« Bolum Kurulu »  Ogrenci Yonetmelikleri (Lisans, Disig

« Akademik ve idari personele yonelik
hizmet igi egitimler
Ak, i

e Akademik Personel Talepleri & 4 ﬁ.”‘:&;«‘ L
 dari Personel Talepleri ® 3 W
» Ogrenci Talepleri

Akademik Personel Hizme
 |dari Personel Hizme
* Yayin, Konferans

!Q(?

CIKTI



Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu
Kalite Degerlendirme Sureci

- Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonlari . Universif[emiz. Kallite Koordinat?r R_ehberligi
« YOKAK « Akademik ve idari personele yonelik kali

sureci egitimleri

« KIDR Hazirlama Kilavuzu

- Okulumuzdaki Akaden
* Rektorlik Talepleri Sireclerinde ve dig

Kalite Koordinatérltgu Talepleri \ ngunluk duze
: izlenen




SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR

met ici Egitim Kapsaminda idari Personele Saglanan Egitim Hi:

Katilan
Egitimin Konusu . Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer Tarih
Kisi Sayisi

[y

UBYS Ogrenci isleri

N

B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 15.01.2021

UBYS Ogrenci isleri B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 19.01.2021

UBYS Ogrenci isleri B.A.I.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 20.01.2021

Egitim Komisyonu B.A.i.B.U. Kalite Koordinatérligii Online 09.02.2021

UBYS kullanimi B.A.i.B.U. Bilgi islem D.B. Online 08.05.2021

UBYS Ogrenci isleri B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 20.05.2021

UBYS Ogrenci isleri B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 26.05.2021

M.Y.O. M.Y.K. B.A.i.B.U. Genel Sekreterlik Online 01.06.2021

O |0 (N[O 0B | &~ W(N

UBYS Ogrenci isleri B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 03.06.2021

Y
o

Mezuniyet islemleri B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 28.06.2021

=
=

Yatay Gegis islemleri B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 27.07.2021

(Y
N

Is Saglig1 ve Giivenligi B.A.i.B.U. s Saglig1 ve Guivenligi Online 25.08.2021

N INIDN I[NNI NONIN O [ RN

=Y
w

Dénem Sonu Sinavlari B.A.i.B.U. Ogrenci isleri D.B. Online 16.09.2021




SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR

Hizmet i¢i Egitim Kapsaminda idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

2021 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

m
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SUNULAN HIZMETLERLE ILGILI TABLOLAR]

Yayin Sayilari

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Kitap/Kita
Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri | Ulusal Bildiri p/ B 2 Toplam
Birim Makale Bolumu
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
2021 2021 2021 2021 2021 2021
Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 40 29 1 58 3 26 - 3 2 156 11
isletme Yonetimi 11 4 - - 10 7 - - 3 7 24 18
Mimarlik ve Sehir Planlama 1 - 1 - 6 - - - - - 8 -
Ormancilik ve Orman Urinleri 5 1 7 - 13 - - - - - 25 1
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 10 6 - - 16 1 26 - 7 8 59 15
Veterinerlik 22 1 2 - 33 - 10 - - - 67 1
Toplam 89 62



SUNULAN HIZMETLERLE iLGILI TABLOLAR

Bilimsel Toplanti Sayilari (2020)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

1

1

5

7

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayilari (2020)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Ogretim Elemani/idari Personel)

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

11

1

8

5

6

1

2

34




ll- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER |
A- Mali Bilgiler :

Bitce Uygulama Sonuglari

Biitce Yil KBO, TL Eklenen, TL Diisiilen, TL | Toplam Odenek, TL | Harcama, TL Ge(;izll:lleso/me
) /0
2020 3.077.000 542.250 2.050 3.617.200 3.611.164 99,83
2021 3.527.000 764.735 6.331 4.285.404 4.247.111 99,11

. 2020 yih 2021 yih Artis Orani
GIDERLER _Toplam Harcama, | Gerceklesen | Toplam | Harcama, | Gergeklesen %
Odenek, TL TL (%) Odenek, TL TL (%)
Personel Giderleri 3.102.160| 3.102.157 99,99 3.630.900| 3.630.900 100,00 17,04
Sos. Giiv. Kur. Prim Gid. 423.230( 423.219 99,99 498.836 498.836 100,00 17,85
Mal ve Hizm. Alim Gid. 82.500 81.130 93,44 155.668 117.375 75,40 36,91

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM

3.617.200| 3.611.164 4.285.404| 4.247.111




il
ll- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER * o/
A- Mali Bilgiler

Mali Denetim Sonuglari

SAYISTAY DENETIMI iC DENETIM

2021 yili icinde farkl tarihlerde yazi ve elektronik 2021 Mali yili icerisinde I¢ Denetim yapilmamistir.
posta ile evrak isteme seklinde Sayistay Denetimi
yapilmis, herhangi bir sorunla karsilasiimamstir.



A-Stratejik
Planda
Ongé6rilmeyen
Kurumsal
Kapasite Arhisi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B-Ustiinliikler

Geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik kadro.
Ogretim elemanlarinin niteligi
Bilimsel arastirmalari destekleyici bir yonetime sahip olmasi

Arastirma, yayin, seminer vb. akademik toplantilara katilimda
artan performans

Uyumlu, katilimei, olumlu ¢alisma ortami
Akademisyenlerin kurumsal baghhklar

Yiksekokulun, alt yapisi gicli ve sirekli gelisen bir Gniversitenin
binyesinde olmasi

Bilgi erisim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi

Bolge halkinin okulumuzun faaliyetlerini desteklemesi ve birlikte
cahsilabilecek paydaslarin olmasi

Okul yerleskesinde ve gevresinde 6grencilerin pek ¢ok farkli sosyal,

kiltirel etkinlikleri gergeklestirebilecegi olanaklara sahip olmasidir.

C-Zayifliklar
Universite
kampisine olan
uzakhk
Ekonomik ve

sosyal yénden az
gelismis kigik bir
ilcede bulunmak
Nitelikli teknik
eleman eksikligi
Mali
yetersizligi

kaynak

D-Degerlendirme

Yiksekokulumuz bulundugu bdlgede ve faaliyet
alanlarinda, egitim, arastirma ve topluma katki
teknik
konusunda 6nci konumda olmayi ve bu konuda

alanlarina  yeterli personel saglama

surdirulebilirligi saglamayi hedeflemektedir.

Geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik
kadromuz, Kurum igi Birimler ve diger Kamu Kurum
ve Kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmasi
hedefimize ulasmakta bir firsattir.

Ancak, maddi
kullanimi  agisindan  tabi
yapinin kisitlamalari, bir 6nceki bélimde aktarilan
telafi engel

ozellikle imkéanlar ve kadro

oldugumuz birokratik
sorunlarin edilebilmesinde
olusturacagi kaygisi tasinmaktadir.
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iCSEL

DISSAL

POZITIF NEGATIF

- Kurumsal baghligi yiksek geng bir akademik ve idari
kadro

o Konferans salonu, amfi vb. biyik mekanlarin olmamasi,

o Arastirmalarin vygulama asamasiyla ilgili zorluklar

- Bolim ve programlarin bélgenin taleplerine gore (HADYEK izni vb.)

segilmis olmasi o Akademik personelin arastirma imkanlarinin yetersizligi

(lisans ogrencilerle  ¢alisamamalari,  proje
verememeleri vb.).

o G.Y.S/lerdeki karmasiklik (akademik-idari).

- Diger Fakilte/ bolimler ve ....iyi olarak neleri Usti

gormekteler ?

- Personelin ¢alisma istegi

. llgenin &grenciler icin uygun sosyal yapisi ve « Universite kampusine uzaklik,

konaklama giderlerinin diskIgy lige niifusunun azhg ve cok yavas gelismesi,

o Bolgede bulunan kurumlarin ogrencilerimizi

« Ogrencilerin sosyal yapi, aile yapisi, meddi imkanlariyla
destekleme diisiinceleri

ilgili zorluklar.

o LR I R R L Ll (L o Gincel sartlara gore program agma, degistirme ve

e Mudurnulu hayirsever isadami Siireyya Astarci birlestirme islemlerindeki zorluklar

a7 R 0 et 2 sl ST et « Bitgedeki fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve arastirma

icin kalan miktarin dUsUkligu.

Bazi programlara akademik personel bulunamamasi.



B.A.I.B.U. Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiksekokulu
Zayif Yanlar ve Firsatlar icin Eylem Planlari

Gelismeye Acik
Yan

Zayif Yani /
uygulamayi
lyilestirmek igin
yapilmasi planlanan
eylemler

Eylemi
gerceklestirecek ve
takip edecek
sorumlular

Ik Kontrol Tarihi ve
Kontrol/Takip
Siireleri

Tahmini Bitis Siiresi

Devamindaki
aksiyon ya da ek
actklama

iicenin égrenciler igin
uygun sosyal yapisi
ve konaklama
giderlerinin dusuklugu

Yeni program agiimasi
Sag. Turizmi isletmeciligi
Avcilik ve Yaban Hayati

Yuksekokul Sekreteri ve
Bolim Bagkanlari

Temmuz 2021, 6 ayda bir

2022-2023 Guz Dénemi

Acllacak programlara
ogrenci alimi

Bolgede bulunan Karsilikli igbirligi Yuksekokul Sekreteri ve Pandemi sonrasi 2022-2023 Guz Dénemi 1 Programda
kurumlarin protokolleri hazirlanmasi [ Bolum Baskanlari baglamistir, 3
ogrencilerimizi programla ilgili
destekleme calismalar devam
dusunceleri etmektedir.
Arastirmalarin Uygulama degisikligi ilgili B&lim Baskanlari Temmuz 2021, 6 ayda bir |2022-2023 Guz Dénemi TAGEM ile ve
uygulama asamasiyla (Bitkisel ve Hayvansal DEHAM ile

ilgili zorluklar Uretim / Veterinerlik), gorusmeler devam
(HADYEK izni vb.) HADYEK ve DHM etmektedir.
Akademik personelin | Uygulama degisikligi Bolum Bagkanlar ve Temmuz 2021, 6 ayda bir | 2022-2023 Giz Dénemi Lisansustu

arastirma imkanlarinin
yetersizligi (lisans
ustu faaliyetlerde
goOrev alamamalari
vh.).

Lisansustu Egitim Enstitlsi

faaliyetlerde gorev
alma




B.A.I.B.U. Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu’nda 2021 Yili
icin Daha Once Yapilmamis Olan ve Yapilmasi Planlanan Faaliyetler

* Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimu altindaki Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ile Organik Tarim programlarinin tasinmasi ve kapatilmasi.

* Ormancilik Bolimu altinda Avcilik ve Yaban Hayati isimli programin
aclimasi.

* Turizm ve oteli Isletmeciligi Bolumi altinda Saglik Turizmi
Isletmeciligi programinin acilmasi

 Arastirma Kumesinde vyuratilecek arastirmalar icin etik kurul
(HADYEK) izni alinmasiyla ilgili sorunlarin ¢coziminde ilerleme
saglanmasi.

* En az bir programin 6grencilerinin uygulama egitimlerinin bolgesel
bir kurusta gerceklestirmesine yonelik protokol hazirlanmasi.



Mudurnu Sureyya Astarci M.Y.O.
Kalite Degerlendirme Sureci

* Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmis Meslek
Yiiksekokulu Egitim Programlari Degerlendirme Kurumu bulunmamaktadir.

* Meslek Yiiksekokulumuzda her boliimde 1 Bélum Baskani ve 1 Program sorumlusu
ve Meslek Yuksekokulu Sekreterinden olusan Kalite Komisyonlari olusturulmustur
ve KIDR raporlarinin hazirlanmasinda aktif olarak calismaya baslamislardir. Bu
personellerimizin Program Degerlendiricisi olarak da ¢alismasi planlamistir.

e 2022 yili icerisinde Kurum Egitimi ve Degerlendirici Egitimlerinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.



Birimin Mezun izlemesinden elde edilen bilgilerden iyilestirme faaliyetleri

2020 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden
hangileri hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde
ve kac defa
aciklayiniz

Bu konuda
onuimuzdeki yila ait
bir planlama var mi?

Mezun istihdamini artirma icin yapilan ek
hizmetler (sertifikali kurslar, kariyer
danismanligl, vs.)

Yapilmadi

Mezun is bulma stiresini kisaltma icin yapilan
faaliyetler (is yerleri ile baglanti saglama,..vs)

Yapilmadi

Mezun ¢alisma Ucretini artirmaya yonelik
faaliyetler (mezuna aranan ek donanim
saglayacak egitimler,...vs)

Yapilmadi

2020’de program Oz/Akran degerlendirmeden
cikan iyilestirme basliklarindan en 6nemlileri
ve simdiye kadar yapilanlar




Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi iyilestirmeler

2020 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden hangileri
hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde ve
kac defa aciklayiniz

Bu konuda onimiuizdeki
yila ait bir planlama var
mi?

Gorev tanimlarinin ¢ikarilmasi

Yonetici olarak calisan
akademik personelin ve
idari personelin gorev
tanimlamalari yapildi.

Gerektiginde
glincellenmektedir.

Diger personellerle ilgili
eksikliklerinde giderilmesi
dustnulmektedir.

Personelin yetkinlige gore is dagiliminin yapilmasi

Yapildi.

Gerektiginde
glincellenmektedir.

Hayir.

Personel memnuniyetini 6lcmek icin faaliyetler Yapildi. Rektorlik faaliyetlerine | Yillik faaliyet sayisinin
katilim tesvik edilmistir. | artirilmasi.

Personel memnuniyetini arttirmak icin faaliyetler Yapildi. Rektorlik faaliyetlerine | Yillik faaliyet sayisinin
katihm tesvik edilmistir. | artiriimasi.

Personele kendini gelistirme i¢in sunulan egitim Yapildi. Rektorluk faaliyetlerine | Yillik faaliyet sayisinin

imkanlari katilim tesvik edilmistir. | artirilmasi.

Personelin kurum aidiyetini artirmak icin yapilan Yapildi. Rektorlik faaliyetlerine | Yillik faaliyet sayisinin

faaliyetler katilim tesvik edilmistir. | artiriimasi.

Calisanlarin fiziki ortam iyilestirmesi icin yapilan Yapildi. Gerektiginde bakim ve | Yillik faaliyet sayisinin

faaliyetler onarimlar artirilmasi.
yapilmaktadir.

Calisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasi icin yapilan | Yapildi. Rektorlik faaliyetlerine | Yillik faaliyet sayisinin

faaliyetler

katilim tesvik edilmistir.

artirilmasi.




V- ONERi VE TEDBIRLER

ONERi VE TEDBIRLER /TALEPLER

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaclar arasinda 6ne ¢ikan “Cagdas ve kaliteli
egitim-6gretim ortami saglamak ve sirdirmek”, “Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak”,
“Paydaslar ile iletisim ve isbirligini artirmak” ve tUm bunlari evrensel standartlarda gergeklestirme
hedefleri, Meslek Yuiksekokulumuzun oncelikleri arasinda da énemle vurguladigimiz konular olarak &ne

cikmaktadir. S6z konusu stratejik hedefleri gergeklestirme yolunda karsi karsiya kalabilecegimiz risklerin,

biuytk olgide &gretim elemanlarmiza ve &grencilerimize saglanacak imkénlarla asilabilecegi

disinilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz, sé6z konusu tehditlerin yani sira, ulusal ve uluslararasi konjonktirin neden oldugu

firsatlarin da farkinda olarak, zayif yonleriyle yizlesip ¢ozimler Gretmek ve gigli yonlerini pekistirmek

icin gerekli onlemleri almakla yetinmeyip, onimizdeki dénemde s6z konusu tedbirleri somutlastiracak

proses Uretme ¢alismalarini ilerletmeyi amaglamaktadir.

Giincel ihtiyaglarin karsilanmak amaciyla agilmasi planlanan programlar igin yeterli 6gretim elemanlarinin

alinabilmesi igin, yeni kadrolarin yani sira, maddi ve fiziksel kosullarin iyilestirilebilmesi amaciyla devletten

katki ve yeni maddi olanaklar saglayabilecek etkinlikler igin firsat verilmesi talep edilmektedir.




> TESEKKURLER <




